Starsovstvo predklada sborovému shromazdéni ke konzultaci a vyjadfeni Rozvojovy plan sboru, ktery
ma podle cirkevnich radu pripravit kazdé starSovstvo pro své Sestileté funkéni obdobi:

Rozvojovy plan sboru 2024-2030

Od srpna roku 2023 se starSovstvo a Clenové sboru, ktefi maji zajem, zabyvaji rozvojovym planem
libefiského sboru na nasledujicich 6 let.

Nas sbor vnimame spole¢né jako zivé a pestré spoleCenstvi vSech generaci s radostnou
atmosférou, sehranou farafskou i ,kuratorskou“ dvojici, s velkym potencidlem pro evangelizaci,
vytvareni vztahovych siti, s Sirokym spektrem nadanych a ochotnych &lend i pratel sboru. Nase
narUstajici finanéni podpora pokryva strmé rostouci odvody do cirkevniho personalniho fondu za 1,5
farafského Uvazku. Mezi ¢leny sboru je velky zajem o prohlubovani viry a kiestanské zivotni praxe.

Jako naro¢nou vyzvu vnimame pfedevsim mozné pretizeni farai nebo nespokojenost dobrovolnikd
coby vedlejsi produkt narlstajiciho poctu aktivit a sluzeb. Naroény splatkovy kalendaf po generalni
opravé stifechy dokonCené v roce 2024 nam prakticky znemoZzrniuje provedeni vétSich investic do
rekonstrukce sborovych prostor a navySeni poctu placenych pracovnikll ve sboru z vlastnich zdroju. |
tak ale zUstavame otevieni pro hledani novych cest.

Zvlasté se chceme soustiedit na praci s dorustajici mladou generaci, kvalitu komunikace a péci o
stavajici Cleny sboru.

Tyto i dal§i podnéty jsme roztfidili do 7 hlavnich témat pro dalSi praci.

1. Evangelizace
Sbor i nadale bude evangelizacné otevienym. Diky soc. sitim, kurzim zakladd viry, €innosti sboru
Fusion, Pastoral Brothers a streamu bohosluzeb je na$ sbor ve vefejném povédomi a lidé maji o
kfestanstvi praktikované v naSem sboru zajem. Od nedavno pokiténych zjistime jejich divody, pro¢ v
nasem sboru zakotvili, a pouzijeme jejich zkuSenost k vétsi vstficnosti vici novym zajemcim o viru a k
jejich lepsi integraci.

2. Spiritualita
V nasSem sboru je zajem o prohlubovani spirituality a duchovniho Zivota v rdznych formach. Proto se
budeme snazit fadit do bohosluzeb rtzné bohosluzebné prvky, které ucastnika nenasilné zapoji do
liturgie (spole¢né ¢teni bibl. textu, prostor pro osobni meditaci po kazani, spole¢na modlitba, responze).
Vytvofime prostor, ve kterém bude mozné po bohosluzbach diskutovat nad kazanim, modlitbami atd.
Radi bychom, aby bohosluzby vedené mladezi, probihaly 2x za rok.

K prohloubeni osobni spirituality bychom radi vytvofili skupiny, které by se schazely dle domluvy
1-2x za mésic. Dale bychom radi zalozili platformu pro modlitebni setkani 1x za mésic nebo pro
spole€né zpévy Taizé, které by se uskuteCnily 1-2 x za rok. Mnohé aktivity se uz dé&ji Ci jsou ve fazi
vzniku.

Spiritualni rozmér hodlame rozvijet i pomoci kulturnich akci, na které je mozné zvat nejen &leny
sboru, ale i Sirokou vefejnost. MUze se jednat o koncerty, vystavy, pfednasky, divadlo atd.

3. Aktivity a lidé
V soucasnosti se v naSem sboru kona mnoho aktivit, na jejichZ realizaci se podili 3 zaméstnanci sboru
(farafi na celkovy uvazek 1,5 a vedouci kancelafe na uvazek 0,8), a mnoho dobrovolnik(. NarUstajici
mnozstvi aktivit a dobrovolnikG vyzaduje vétSi zaméfeni na jejich koordinaci a péci o né, aby
nedochazelo k jejich dlouhodobému pretizeni. Za timto u¢elem navrhneme zfidit dalSi placenou pozici
(navysit fararské uvazky na 2,0? / pastoracni pracovnik? / koordinator dobrovolnik(1?), pokud na ni
najdeme vhodnou osobu a externi financovani.

Nez takového pracovnika sezeneme, musime se spolehnout na vlastni sily. Proto navrhujeme
vytvorit/spoluvytvaret:

1. Poptavku prace - pfehledny seznam toho, kde se mohou zapojit dobrovolnici



2. Intervize - sdileni zkuSenosti dobrovolnik( mezi sebou
3. Supervize - sdileni zkusenosti dobrovolnik(l pod dohledem profesionalniho supervizora
4. Dobrou a bezpecnou atmosféru pro komunikaci ve vzajemné vstficnosti a laskavosti

4. Komunikace a vztahy
Velikost sboru a jeho rostouci pocet ¢lenl zvySuje naroky a potfeby na kvalitu komunikace, vyménu
informaci a udrzeni vztahd. V souCasné dobé pouzivame pro komunikaci predevSim papirovy
bohosluzebny program, web, Facebook, WhatsApp a e-mailovy ob&asnik Zpravy z fary. Navzdory tomu
se mnohé informace ke ¢leniim sboru nedostanou.
Proto navrhujeme nasledujici:
a) Vytvorit mobilni aplikaci pro libenisky sbor jako novy komunikaéni kanal.
b) Vitrinu s knihami nové vyuzivat zejména jako nasténku.
c) Vytvoriit letacek se zakladnimi informacemi o sboru a sborovych aktivitach, s QR kédem s
odkazem na www stranky sboru.
d) Pravidelné vytvaret struény anonymizovany zapis ze starSovstva, ze kterého by bylo patrné, ¢im
sbor Zije.
e) Nabizet k vyuziti pro komunikaci s vedenim mj. ,krabi¢ku diveéry*.
f) PFfipominat nabidku osobniho setkavani s farafem, napf. na kavé.

5. Mladez a déti
Soucasna sborova mladez (15-21 let) se schazi nékolikrat do roka k vlastnim akcim. Chceme tuto
skupinu podporovat v jejich sou€asnych aktivitach, které je mozné rozSifovat dle jejich zajmu. Jsme
také pfipraveni pfedavat mladym kompetence u kazdé sborové akce a podpofit je ve vytvareni aktivit
pro mladsi. Hodlame také podpofit koncept mladeznickych bohosluzeb, které by se uskutec€nily 2x za
rok. Cilem je, aby se z mladezniku stali aktivni dospéli ¢lenové sboru.

Dorost (11-14 let) se v souasnosti schazi pravidelné 1x za tyden ke konfirmacni vyuce. Tuto
skupinu bude potfeba postupné prevést do skupiny mladeze. Zaroveri mame v planu s touto skupinou
realizovat to, co se u starSich nepodafilo. Totiz zahrnout tuto skupinu do senioratnich
konfirmacénich/mladeznickych akci, aby ziskali sounalezitost s celou cirkvi. Jelikoz je skupina mala,
uvazujeme o mozném spojeni se skupinou dorostu v jiném prazském sboru.

Détsky klub (6—10 let) je v souCasnosti skupina 10 déti, u kterych je cilem vytvofit z nich kompaktni
skupinu mladeze béhem nasledujicich 6 let. Dale i je zahrnout do senioratnich
konfirmacnich/mladeznickych akci, aby ziskali sounalezitost s celou cirkvi. | této skupiné bude tfeba
pfedavat postupné kompetence adekvatni jejich véku, zajmu a schopnostem, aby méli motivaci se
jednou stat dospélymi aktivnimi ¢leny sboru.

6. Finance

V soucasné dobé je sbor hluboce (pfesto vSak s rozmyslem) zadluzen kvali havarijni opravé stfechy
provadéné v letech 2021-2022. Diky vyraznému navySeni najmd a dobfe organizovanému splaceni
dluhl sbor svij dluh splati do roku 2030.

NejvétSimu relativnimu splatkovému zatizeni Celime v letech 2023 a 2024, pocinaje rokem
2025 by se mohly postupné uvolfiovat prostfedky pro upravy sborovych prostor a nové rozvojové
aktivity.

Narustajici odvody do personalniho fondu pokryvaji narustajici pfispévky ¢lenl a pratel sboru.
K tomu je chceme i nadale povzbuzovat a motivovat.

7. Sborové prostory
Je nesporné, Ze nade sborové prostory potiebuji rekonstrukci a revitalizaci. Navrhneme proto dle
kazdoro¢nich moznosti financovani postupnych oprav, od mensich (2024-2025) a nejvice akutnich az
po velké a koncepcni (v dalSich letech)



